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Narva Paju kool

Valdkonnad

Eesmargid

Eestvedamine ja juhtimine

1. Koolieluga seotud kiisimuste kohta otsuste ettevalmistuse
protsessiks on kaasatud dpetajad, dpilased ja vanemad

2. Kooli komplekteerimise siisteemi viljatodtamine

3. Kasutades erinevaid voimalusi esindada kooli: meedia,
kool lehel, visiidi lasteaiad, kutsed koolis tuntud inimeseid,
projektidesse kaasatud.

Personali juhtimine

1. Koolis on loodud tingimused dpetajate, tootajate
toovilise arendamiseks ning jarjepidevaks professionaalseks
arenguks.

2. Arendada, toetada ja ndustada opetajaid IT-vahendite ja
voimaluste kasutamisel dppeprotsessis ja klassi vilises to0s.

Koostoo asjast huvitatud
gruppidega

1 Opilaste vanematega siisteemi to6d viljatddtamine analiiiisi
tagasisidi pdhjal.
2. Siisteemset t60d koigi asjast huvitatud gruppidega.

Ressursside juhtimine

1. Materiaaltehnilise baasi arendamine.

2. Opivahendite dpilaste parandamine, kes dpib lihtsustatud
oppekava ja toimetuleku dppekava jadrgi

3. Koolis on tagatud kdigile dpilastele ja koolitootajatele
vaime ja fiilisiline turvalisus.

Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Funkktsioonalne lugemine on iga dppeaine pohi.
2. Tervist edendav tegevus on integreeritud kooli
oppekavas ja kooli igapdevaelus.

3. Stabiilne opilaste arv koolis

4. Arvu edasijoudmatu Opilaste vihetamine

5. Arvu koolikohustuste Opilaste vihetamine.

O6mnactp nesrenpHocTH | Lleamn

«/InepcrBo u 1. K nporueccy noJAroTOBKU peleHui

PYKOBOACTBO» 10 BOIPOCAM KU3HHU LIKOJIbI
MIPUBJIEKAFOTCS yUUTENS, YUCHUKH,
POIUTENN.

2. Pa3paboTka CHCTEMBI 110
KOMIUIEKTOBAHUIO IITKOJIBI

3. Hcrmonb30BaTh pa3inyHbIe
BO3MO)KHOCTH ITPEACTaBICHHS IIKOJIBL.

«PykoBoaCTBO 1. B mikosie co3aaHbl YCIOBHS IS
MEePCOHAIOM npodecCHOHATBHOTO Pa3BUTHS
yuutene u paboTHUKOB

2. Pa3BuBaTh, KOHCYJIBTUPOBATH,
HOJIJICPKUBATH YUUTEIICH 110
npumenennto UT-cpencts B yueOHom
nporecce M BHEKIACCHOH paboTe




«CoTpyaHn4YecTBO €

1. Pa3paboTka cuctemsl paboThI C

3aHHTEPECOBAHHBIMHU | POJUTENSIMHU Ha OCHOBE OOpaTHOM
rpynmnamMm» CBSI3U

2. Cuctemnas pabora co BCeMHU

3aMHTEPECOBAHHBIMH TPYITIaMHU.
«YnpasieHnue 1. PazButue marepuanbHO-
pecypcaMm» TEXHUYECKOH 0as3bl.

2. YaydiieHue yaeOHbIX CPEACTB AJIs

yuaumxcs, o0ydarouuxcs 1no

YIPOIIEHHOH Mporpamme.

3. B mkoune coznana Ge3omnacHas

dbuznyeckas ¥ MCUX0JIoTHuYecKas

yueOHas u paboydast cpeia
«Y4edHoO- 1. ®yHKuMOHAIBHOE YTEHHE OCHOBA
BOCHUTATEIbHBIN KaXJIOTO YU€OHOTO IpeaMeTa.
npoiecc» 2. 3npoBoBbecOeperarorias

JeSITEIIBHOCTh HHTETPUPOBAHA B
y4eOHYIO IPOTpaMMy U B
MTOBCETHEBHYIO )KM3HB IIKOJIBL.

3. CrabuibHOE YUCIIO0 yYaluXxcs B
HIKOJIE

4. CHIDKEHUE UnCia HEeyCIEeBAIOIINUX
yYanuXxcst

5. CHMKeHHEe Yucna yqauxcs,
HAPYIIAOIINX MKOJBHYI0 00513aHHOCTD




